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Durch die Teilnahme am Digitalpakt des Bundes und der Länder 
sind wir auch im Bereich der Medien und damit auch im Bereich 
moderner Unterrichtskonzepte gut und zukunf tsorientiert auf-
gestellt. Ein schnelles Internet, ein zuverlässiges WLAN und die 
Nutzung digitaler Tafeln ermöglichen schon heute einen kreativen 
und schülerorientierten Unterricht. Als vom Ministerium für Bil-
dung des Landes RLP ausgewählte „Schule der Zukunf t“ setzen wir 
auch weiterhin auf Innovation, ohne dabei bewährte Konzepte zu 
vernachlässigen.

Als anerkannte „Nachhaltige Schule“ ist es uns wichtig, in allen 
Schulformen und Bildungsgängen immer auch lebensnahe Fra-
gestellungen und relevante gesellschaf tliche Entwicklungen in 
Unterrichtsprozesse zu integrieren. Es ist wichtig für uns, dass das 
Lernen in unserer Schule immer auch ein Lernen für das Leben ist.
Mein besonderer Dank gilt allen Autorinnen und Autoren sowie 
dem gesamten Redaktionsteam dieser Informationsbroschüre. 

Liebe Leserinnen und Leser, viele anregende und spannende Ein-
blicke in unser Schulleben wünscht Ihnen 

Oberstudiendirektorin

Beate Kraemer
Schulleiterin 

ich freue mich, Ihnen mit der hier vorlie-
genden Broschüre einen Einblick in die 
Vielfalt und in das Selbstverständnis un-
serer Schule, der Berufsbildenden Schule 
Wirtschaf t Koblenz, geben zu können. Seit 
mehr als 150 Jahren ist die Entwicklung der 
Schule geprägt durch die sich immer wei-
ter entwickelnden und sich verändernden 

Anforderungen im Bereich der kaufmännischen Bildung. Es ent-
standen und entstehen immer neue Berufsbilder mit ihren jeweils 
spezifischen Ausrichtungen. Damit stellte und stellt sich auch die 
Frage nach den notwendigen und gerade auch durch Schule zu ver-
mittelnden Kompetenzen.

Dabei ist uns wichtig, dass die zu vermittelnden Bildungsinhalte 
immer auch an einen ganzheitlichen Bildungsauf trag gebunden 
sind. Der Schulunterricht, in der Berufsschule wie auch in den 
beruflich ausgerichteten Wahlschulen, wird an unserer Schule 
immer auch als Aufgabe verstanden, junge Menschen auf ihrem 
Weg zur Selbstfindung, zur eigenen Persönlichkeit und zur verant-
wortlichen Mitgestaltung unserer Gesellschaf t zu unterstützen. 
Jede Schülerin, jeder Schüler darf unabhängig von der besuchten 
Schulform darauf vertrauen, vor allem als Mensch angenommen, 
respektiert und unterstützt zu werden. Dies ist ein wesentlicher 
Baustein unseres Leitbilds, das für uns tägliche Verpflichtung und 
gleichzeitig motivierender Ansporn ist.
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◼   DIE BILDUNGSMÖGLICHKEITEN AN DER BBSW

Berufliches Gymnasium
Lust auf (Fach)Abitur? Das Berufliche Gymnasium führt junge Menschen erfolgreich zur allgemeinen Hoch-
schulreife. Gerade der Besuch eines Wirtschaftsgymnasiums bietet eine ausgezeichnete Vorbereitung für ein 
anschließendes Studium oder eine kaufmännische Ausbildung. 

Das Besondere an unserem Angebot sind neben den allgemeinbildenden Fächern die sogenannten Profilfächer Betriebswirt-
schaftslehre/Rechnungswesen (BWL/RW), Volkswirtschaftslehre (VWL) und Informationsverarbeitung (IV). Um die Schüler:in-
nen bestens auf die stetig wachsenden Anforderungen in Ausbildung, Studium und Beruf in unserer zunehmend globalisierten 
Welt vorzubereiten, bieten wir den Leistungskurs BWL auch bilingual, d. h. in deutscher und englischer Sprache, an.

In der Jahrgangsstufe 12 komplettiert ein musischer Schwerpunkt die ganzheitliche Bildung unserer Schü-
ler:innen. Sie wählen aus den Bereichen Musik, Kunst oder Darstellendes Spiel ihren Wunschbereich aus.

„Die Jahrgangsstufe 11 bietet eine gute Möglichkeit zur Orientierung, um sich für die eigenen passenden (Leis-
tungs-)Kurse in der 12 und 13 zu entscheiden. Zudem finde ich es großartig, dass Fairness und Chancengleichheit 
bei uns an erster Stelle stehen.“ 

Berufsoberschule II – Fachrichtung Wirtschaft 
Wenn schon, denn schon – nach dem 
Fachabitur auch noch das Abitur? Die 
Berufsoberschule II baut auf dem Ab-
schluss der Berufsoberschule I auf und 

führt nach einem Schuljahr zur fachgebundenen oder 
zur allgemeinen Hochschulreife. Sie verbindet im Voll-
zeitunterricht sowohl berufsübergreifende als auch 
berufsbezogene Inhalte.

„BOS II war für mich ein wichtiger 
Baustein auf meinem beruflichen 

Werdegang. Damit kann ich nun 
ideal vorbereitet in das künftige 
Studium starten und mein neues 
Wissen sofort anwenden.“

Duale Berufsoberschule 
Das Fachabitur neben dem Beruf nach-
holen? Die duale Berufsoberschule 
bietet Schüler:innen mit einem quali-
fizierten Sekundarabschluss I und einer 

erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung oder 
einem Ausbildungsverhältnis die Möglichkeit, im 
Abendunterricht die Fachhochschulreife zu erlangen.

„Besonders gut gefällt mir, dass ich in 
der dualen Berufsoberschule neben 
meiner Ausbildung die Fachhoch-
schulreife erlangen kann. Dadurch 
habe ich am Ende zwei Abschlüsse 
und bin optimal qualifiziert.“

Die Berufsoberschule
Mit der Einführung der Berufsoberschulen (BOS) wurde die Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung entscheidend 
gestärkt. Hier können berufserfahrene Menschen nach der Berufsausbildung oder in der dualen Berufsoberschule auch parallel zur 
dualen Ausbildung die Fachhochschulreife oder das Abitur erwerben.

Berufsoberschule I – Fachrichtung Wirtschaft 
Noch einmal die Schulbank nach der Berufsausbildung drücken und das Fach-
abitur erwerben? Unsere Berufsoberschule I bietet Schüler:innen mit einer 
erfolgreich abgeschlossenen kaufmännischen Berufsausbildung und quali-
fiziertem Sekundarabschluss I innerhalb eines Schuljahres die Möglichkeit, 

ihr kaufmännisches und allgemeines Wissen bis zur Fachhochschulreife zu erweitern.

„Das lebenslange Lernen wird zunehmend bedeutsamer. Nach unserer beruflichen Ausbildung 
war uns klar, dass unser Bildungsweg noch nicht zu Ende ist. Mit dem Fachabitur öffnen sich uns 
viele weitere Möglichkeiten.“
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◼  DIE BILDUNGSMÖGLICHKEITEN AN DER BBSW ◼  AUSBILDUNGSBERUFE AN DER BBSW 

Berufsfachschule II 
Die BF I erfolgreich abgeschlossen und 
Lust, den Sekundarabschluss I zu erwer-
ben? In der BF II erhalten die allgemein-
bildenden Unterrichtsfächer mehr 

Gewicht. Im berufsbezogenen Unterricht werden 
Kenntnisse und Fähigkeiten in Betriebswirtschafts-
lehre vertieft. Die Schüler:innen beschäftigen sich mit 
Fragestellungen wie „Wie kann ich verschiedene An-
gebote miteinander vergleichen?“, „Wie kann ich eine 
größere Anschaffung finanzieren?“ oder „Was unter-
scheidet einen Bruttolohn vom Auszahlungsbetrag?“. 
Somit werden die Schüler:innen auf ihr berufliches 
und ihr privates Leben optimal vorbereitet. 

Schließlich führt die BF II im einjährigen Vollzeitunter-
richt zum qualifizierten Sekundarabschluss I, mit dem 
die Absolvent:innen ein Berufsausbildungsverhältnis 
eingehen, die Oberstufe eines Gymnasiums oder eine 
höhere Berufsfachschule besuchen können.

“In der Berufsfachschule II habe ich tiefergehende Kennt-
nisse in den wirtschaftlichen und ver-
waltungstechnischen Bereich erhal-
ten. Nun steht mir der Weg für eine 
duale Ausbildung oder das (Fach)
Abitur offen.“

Duales Studium 
Ausbildung und Studium verknüpfen? Der duale Studiengang kombi-
niert ein wirtschaftswissenschaftliches Studium mit einer kaufmännischen Berufsausbildung. 
Die Studierenden erwerben fundiertes, breit angelegtes Fachwissen, das durch entsprechende Praxisphasen 
in einem Unternehmen angewendet und auf diese Weise vertieft wird. Durch die enge Verzahnung von Unter-

nehmen, Berufsschule und Hochschule werden die dual Studierenden in kürzester Zeit zu hochqualifizierten Fach- und Füh-
rungskräften von morgen.

Dual Studierende erwerben innerhalb einer Ausbildung
gleichzeitig zwei berufsqualifizierende Abschlüsse:

- in Kooperation mit der Hochschule Koblenz:
■	 Bachelor of Science Business Administration und
	 Ausbildungsabschluss (IHK) nach 2,5 Jahren im Beruf
	 Industriekauffrau/-mann oder  
	 Ausbildungsabschluss (IHK) nach 2,5 Jahren
	 im Beruf Kauffrau/-mann für Büromanagement 

- in Kooperation mit der Hochschule Mainz:
■	 Bachelor of Science Digital Media und Ausbildungs-
	 abschluss (IHK) nach 2,5 Jahren in einem
	 Medienberuf, z. B. Medienkauffrau/-mann

■ 	 Bankkauffrau/-mann
■	 Drogist/-in
■	 Fachkraft f. Kurier-, Express- und
	 Postdienstleistungen
■	 Industriekauffrau/-mann
■ 	 Kauffrau/-mann für Büromanagement
■ 	 Kauffrau/-mann für Dialogmarketing
■	 Kauffrau/-mann für Digitalisierungs-	

management
■ 	 Kauffrau/-mann für IT-System-Management
■	 Kauffrau/-mann im Einzelhandel
■	 Kauffrau/-mann im Groß- und 
	 Außenhandelsmanagement
■	 Kauffrau/-mann für Marketingkommunikation

■ 	 Kauffrau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistungen
■	 Kauffrau/-mann für Versicherungen und Finanzanlagen
■	 Medienkauffrau/-mann Digital und Print
■ 	 Medizinische/r Fachangestellte/r
 ■ 	 Notarfachangestellte/r
■ 	 Pharmazeutisch-kaufmännische/r Angestellte/r
■	 Rechtsanwaltsfachangestellte/r
■	 Servicekräfte im Dialogmarketing
■ 	 Steuerfachangestellte/r
■ 	 Tiermedizinische/r Fachangestellte/r
■ 	 Veranstaltungskauffrau/-mann
■ 	 Verkäufer/in
■	 Zahnmedizinische/r
	 Fachangestellte/r

Die Berufsfachschule
Das Bildungsziel unserer Berufsfachschule ist neben dem Erreichen der allgemeinen und beruflichen Handlungskompetenz die 
Entwicklung der Methoden-, Sozial- und Personalkompetenz. Für die Schüler:innen der BF I und BF II gibt es an der BBSW 
Koblenz zahlreiche Beratungsangebote von Seiten der Lehrer:innen, Schulsozialarbeiter:innen und der Berater:innen der Bun-
desagentur für Arbeit, die regelmäßig in den Räumen der Schule bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz unterstützen.

Berufsfachschule I 
Den Abschluss der Berufsreife in der 
Tasche? Zur Vorbereitung auf eine  
kaufmännische Ausbildung und zu-
gleich auf das spätere private Leben 

bietet die Berufsfachschule I eine hervorragende All-
gemein- und berufliche Grundbildung. Hier können 
Jugendliche in lebens- und berufsnahen Anwendungs-
situationen ihre Stärken erkennen und im Rahmen 
eines Praktikums berufliche Praxis sammeln. 

„In der Berufsfachschule I bekom-
men wir im zweiten Halbjahr die 
Möglichkeit, in einem wöchentli-
chen, zweitägigen Praktikum viele 
berufspraktische Erfahrungen zu 
sammeln. Das erleichtert uns die 
Entscheidung für einen möglichen 
beruflichen Weg.“

„Die Lehrer:innen an der BBSW gestalten ihren Unterricht modern und zeitgemäß. Neue Medien 
werden genutzt und mit einbezogen, sodass digitales Arbeiten im Unterricht an Laptops oder 
Tablets kein Problem ist.“
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Ob Versicherung oder IT,  
Ausbildung oder duales Studium –  

wir bieten vielfältige Möglichkeiten.

Debeka Hauptverwaltung Koblenz 
ausbildungsplatz@debeka.de

debeka.de/NeuerJob 
Das Füreinander zählt. 

A5_Monique_Allgemein_BBS03052022.indd   1A5_Monique_Allgemein_BBS03052022.indd   1 03.05.2022   14:28:0403.05.2022   14:28:04

◼   FACE-TO-FACE MIT UNTERNEHMEN

■ Markt der Möglichkeiten 
Wir nutzen unser umfangreiches Netzwerk für unsere Schüler:in-
nen! Hierfür laden wir unterschiedliche Unternehmen, Hoch-
schulen, Universitäten, Beratungsstellen und Vereine ein, sich 
mit einem Stand an unserer Schule zu präsentieren. Interessierte 
Schüler:innen haben auf diese Weise eine schwellenlose Möglich-
keit, wichtige Kontakte zu knüpfen und Antworten auf Fragen rund 
um Ausbildung, Studium, Work & Travel und Co. zu erhalten oder/
und sich inspirieren zu lassen. Begleitet wird der Markt der Mög-
lichkeiten von einem bunten Rahmenprogramm – Face-to-Face  
mit Unternehmen.

◼   SCHULLEBEN ZUKUNFTSORIENTIERT MITGESTALTEN

■  Fremdsprachenzertifikate  
Wir bieten unseren Schüler:innen bei Bedarf die Möglichkeit, eine 
zentral gestellte Fremdsprachenprüfung in Englisch (Cambridge 
B2 First, KMK-Fremdsprachenzertifikat Niveau B1 oder B2) und 
Spanisch (telc escuela) abzulegen. 

■  Jugend debattiert 
Diskutieren und Debattieren befähigen zur Demokratie und 
Teilnahme am gesellschaftlichen, politischen und wirtschaft-
lichen Leben. Daher lernen das unsere Schüler:innen schon im 
Unterricht. In der AG wiederum werden Themen debattiert, die 
sie selbst auswählen. Teilnehmer:innen dieser Arbeitsgruppe 
können darüber hinaus an einem schulinternen und -externen 
Wettbewerb antreten. 

■  Schüler:innen helfen Schüler:innen
Grundgedanke ist es, dass Schüler:innen aus der 12. und 13. Jahr-
gangsstufe des Wirtschaftsgymnasiums, die in einzelnen Fächern 
gute und sehr gute Noten haben, ihren Mitschüler:innen aus der 
Jahrgangsstufe 11 oder Schüler:innen aus der Berufsfachschule in-
dividuelle Nachhilfe geben – und das für einen geringen Obolus.

■  Team #Zukunftsheld:innen 
Unter dem Motto „Be Better for a Sustainable World“ 
verfolgt das Team, bestehend aus Schüler:innen und 
Lehrer:innen, seit vielen Jahren das Ziel, einen Bei-

trag zur Verminderung der Umweltbelastung und für die Nachhal-
tigkeit auf dem BBSW-Gelände zu leisten. Hierfür haben wir schon 
zahlreiche erfolgreiche Umweltaktivitäten umgesetzt. Für unsere 
Arbeit und unser Engagement wurden wir als "Nachhaltige Schule" 
ausgezeichnet.

■  Sportangebote 
Ob ein Skikurs in der Skifreizeit, ein Fußballturnier in der Fußball-
AG oder die Teilnahme an einem Basketballwettbewerb: An unse-
rer Schule können Schüler:innen verschiedene Sportarten auch 
außerhalb des regulären Sportunterrichts erproben.

■ Berufsorientierung 
Wir haben stets ein of fenes Ohr für Schüler:innen, 
die auf der Suche nach dem für sie passenden Be-
ruf oder Studium sind.

■	 Koordination der Berufs- und Studienwahlorientierung
■	 Durchführung von Schnuppertagen im Wirtschaftsgymnasium

Es ist ein spannendes und abwechslungsreiches Schul-
leben, das an der BBSW gelebt wird. Um für das spätere 
Leben gut gewappnet zu sein, haben sich ganz unter-
schiedliche Teams gegründet und wurden interessante 

	                Angebote installiert.

■  Team Leitbild 
Gemeinsam mit unseren Schüler:innen und Kol-
leg:innen entwickeln wir regelmäßig Ideen und 
spannende Projekte, durch die das Leitbild der 
BBSW im schulischen Alltag sichtbar wird. 

Dabei ist uns wichtig, dass neben dem Erwerb berufsfachlicher 
Kompetenzen Schwerpunkte im Schulalltag erlebbar werden:

■	 Verantwortungsbereitschaf t
■	 Teamfähigkeit
■	 Kommunikationsbereitschaf t
■	 Menschlichkeit
■	 Medienkompetenz
■	 Eigenständigkeit
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Wir setzen alles daran, dass Sie eine ausgezeichnete 
Ausbildung bei uns absolvieren können, denn Sie sind 
unsere Mitarbeiter von morgen und wir wollen gemein-
sam mit Ihnen die Zukunft unserer Kanzlei gestalten.

Werden Sie mit uns
Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w/d)

Ihre Zukunft ist Ihnen wichtig? Uns auch!

caspers mock
Anwälte

Weitere Informationen zu uns finden Sie unter: 
www.caspers-mock.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail an: 
durchstarten@caspers-mock.de

Dr. Caspers, Mock & Partner mbB ∙ Rudolf-Virchow-Straße 11 ∙ 56073 Koblenz

◼   BERATUNGSANGEBOTE ◼   VEREIN DER FREUNDE UND FÖRDERER DER BERUFSBILDENDEN SCHULE WIRTSCHAFT KOBLENZ E. V.

Wir wollen niemanden im Regen stehen lassen. Daher 
haben wir die unterschiedlichsten Beratungsangebote 
an der BBSW eingerichtet. 

■  Jugendmedienschutz  
Wir wollen unsere Schüler:innen dazu befähigen, elektronische 
Medien kompetent, zielorientiert, berufsorientiert, bewusst und 
verantwortungsvoll zu nutzen und kritisch zu bewerten. Darüber 
hinaus helfen wir ihnen bei Konflikten in den digitalen Welten.

■  Mediation 
Wie können wir in komplexen Konfliktsituationen miteinander in 
die Klärung kommen? Wie halten wir Emotionen, unterschiedliche 
Sichtweisen und die Sachlage auseinander? – Wir bieten einen ge-
schützten und vertraulichen Rahmen, einen Streit zu schlichten, 
wenn sich zwei Meinungen gegenüberstehen oder wenn es in der 
Klasse, mit dem Lehrer/ der Lehrerin, den Mitschüler:innen zu kei-
ner Einigung kommt. 

■  Reden hilft  
Manchmal geraten wir in unterschiedlichste Krisensituationen. Da 
hilft es, sich vertrauensvoll aussprechen zu können, und häufig ist 
das auch schon der erste Schritt zur Bewältigung von Schwierig-
keiten. Dafür sind wir da und bieten auch hier einen geschützten 
Rahmen. Übrigens ist auch eine anonyme Chat-Beratung mit Mit-
gliedern des Teams „Reden hilft“ möglich. 

Der Verein der Freunde und Förderer 
der BBSW Koblenz e. V. unterstützt die 
Schüler:innen der BBSW Koblenz auf 
vielfältige Art und Weise in beruflichen, 

kulturellen, sportlichen und sozialen Bereichen. 

■  Schulsozialarbeit 
Ziel bei der Schulsozialarbeit ist die Lern- und Lebensbegleitung 
jugendlicher Schüler:innen zur besseren Bewältigung ihrer derzei-
tigen oder zukünftigen Lebensumstände sowohl im beruflichen als 
auch persönlichen Bereich. Insbesondere bei sozial Benachteiligten 
und individuell Beeinträchtigten wirken die Probleme der Lebens-
bewältigung in die Schule hinein. Hier können wir durch entspre-
chende Arbeitsweisen und Methoden neue Zugangsformen er-
schließen, um Schüler:innen zu begleiten und in ihrem schulischen 
Alltag erfolgreich zu unterstützen.

■  Suchtprävention  
Der beste Schutz vor Sucht ist Präventionsarbeit. Hierbei ist es uns 
wichtig, Betroffene stark zu machen statt sie zu strafen, ihnen bei 
der Erfüllung von Sehnsüchten zu helfen statt sie ihre Süchte be-
dienen zu lassen. 
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◼   MEDIENVEREIN

… zur Förderung der digitalen Ausbildung.
Dieser neu gegründete Förderverein sorgt u. a. dafür, dass eine 
mediale Ausstattung, die für einen modernen Unterricht not- 
wendig ist, zur Verfügung steht.

Komm ins Team der evm-Gruppe 
und gestalte mit uns die 
Zukunft der Energie

www.evm-karriere.de

Du suchst spannende 
Aufgaben?
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Mehr Substanz.
Weniger Blabla.

©
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Deine Ausbildung bei der 
Sparkasse Koblenz.  

Du willst richtig was bewegen, 
statt nur drüber zu reden? Bei uns 
erwartet dich ein praxisnaher Ein-
stieg in eine Karriere mit vielfälti-
gen Entwicklungsmöglichkeiten. 

Jetzt bewerben: 
sparkasse-koblenz.de/ausbildung

Wir bilden aus?
Fachkraft für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d) 
Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d) 
Kaufmann für Spedition & Logistikdienstleistungen (m/w/d)
Mechatroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
Berufskraftfahrer im Güternahverkehr (m/w/d) 
Duales Hochschulstudium Industrie (BWL) (m/w/d) 

weitere Info unter: www.dp-dhl.de/ausbildung
www.facebook.com/DeutschePostDHLKarriere 
Tel. 0261-4060 117 oder per E-Mail: w.etges@deutschepost.de 

Oder Interesse an einem Ferienjob oder neuer 
Beruflicher Herausforderung? 
Wir bieten Arbeitsplätze an als...
Paket-Verlader für unser Paketzentrum Neuwied (m/w/d)
Mitarbeiter/Aushilfen für das Briefzentrum in Koblenz 
und Trier (m/w/d)
Zusteller für Briefe und Pakete, Raum Koblenz und Trier (m/w/d)

Bewerbung an: 
Deutsche Post AG, NL Betrieb Koblenz, Carl-Spaeter-Str. 2f, 56070 Koblenz

Tel. 0261-9838 3926  E-Mail: postkoblenz@deutschepost.de

Post & Paket Deutschland

Ausbildungsplätze zum 
01.08.2023

Dein perfekter Start ins Berufs- 
leben in der NL Betrieb Koblenz!
Deutsche Post DHL Group ist einer der 
weltweit größten Arbeitgeber.

Die NL Betrieb Koblenz mit ihren 3.500 
Beschäftigten und aktuell 44 Auszubil-
denden/ DHS in verschiedenen Berufen 
ist zuständig für die Abholung, den Trans-
port, die Beförderung und Auslieferung 
von Brief und Paketsendungen.
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GEWÜRZE AUS TRADITION
seit 1920

Du interessierst dich für eine kaufmännische Ausbildung und hast 
Lust, für ein mittelständisches Familienunternehmen zu arbeiten, das 
die Tradition aus mehr als 100 Jahren mit dem Zeitgeist der modernen 
Arbeitswelt verbindet? Dann bist du bei Hartkorn genau richtig! Weit 
weg von angestaubt, bieten wir die volle Ladung Gewürzkompetenz 
und eine Ausbildung, bei der du mit viel Abwechslung und Eigenver-
antwortung zum Profi im Job wirst. Neugierig? Dann 
bewirb dich für eine Ausbildung bei Hartkorn!

Folgende kaufmännische Berufe bilden wir aus:

Weitere Ausbildungsberufe findest du online!

(m/w/d)

Industriekauffrau / Industriekaufmann

(m/w/d)

Kauffrau / Kaufmann für eCommerce

(m/w/d)

Kauffrau / Kaufmann für Büromanagement

hartkorn-gewuerze.de/jobs Mehr InfosMehr Infos
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EURE CHANCE!
Auszubildende für den Beruf des Notarfachangestellten (m/w/d)

Notare sind aus unserem Wirtschafts- und Rechtssystem nicht wegzudenken. Ob Hauskauf, Unternehmensgründung, 
Ehevertrag, Testament oder die Übertragung von Grundeigentum: Notare beraten die Beteiligten, erarbeiten Vertrags-
entwürfe und beurkunden Rechtsgeschäfte. Sie gestalten Rechts- und Lebensverhältnisse, in deren Mittelpunkt der 
Mensch und seine Bedürfnisse stehen. Das erreichen sie im Team mit ihren Mitarbeitern: den Notarfachangestellten.

Notare im Bezirk der Notarkammer Koblenz suchen ständig Auszubildende für den Beruf des Notarfachangestellten 
(m/w/d).

Ihr bringt mit:

Neugierde und Einsatzbereitschaft 
Organisatorisches Talent und kommunikatives Geschick
Teamplayer-Eigenschaften
Abitur, mittlere Reife oder einen vergleichbaren Bildungsgrad 
Rechtsempfinden und Interesse im Umgang mit Gesetzen

Ihr bekommt:

Neueinstieg in einen krisensicheren Ausbildungsberuf
Ortsnähe bei angesehenem Berufsumfeld
Teamorientiertes Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsalltag 
Attraktives Gehalt, Fortbildungsmöglichkeiten und Karrierechancen
Rechtskenntnisse als branchenübergreifende Schlüsselqualifikation

Erfahrt mehr auf http://www.notarkammer-koblenz.de/karriere/.
Die Notarkammer Koblenz ist bei der Vermittlung von Ausbildungsstellen gerne behilflich.!

Willkommen in Deiner Zukunft

Rechtsanwalts- und 
Notarfachangestellte/r 
Ein Beruf für wache Köpfe

WWW.RECHT-CLEVER.INFO

www.rakko.de
www.brak.de

◼  WIR DANKEN UNSEREN PARTNERN FÜR DIE FREUNDLICHE UNTERSTÜTZUNG

Heute bin ich Feuer und 
Flamme für Bilanzen. 

Von Steuerberatung bis Wirtschaftsprüfung finden Sie 
bei uns Ihren Traumberuf – folgende Benefits inklusive:
■  Klar strukturiertes Mentorensystem   ■  Flexible Arbeitsmodelle 
■  Förderung individueller Stärken          ■  Equal payment

Als Kind wollte ich 
unbedingt Brände löschen.

JETZT
BEWERBEN:

hlb-ddp.de/
hlb-ddp.de/

karrierekarriere
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	✮ 	

Dann bewirb Dich als Azubi bei PROFI PARTS!	

PROFI PARTS Fahrzeugteile
Großhandelsgesellschaft mbH
Herr	Kevin	Etzkorn
(ausbildung@profi-parts.de)
Johann-Baulig-Straße	1	
56070	Koblenz

www.profi-parts.de

Mit über 400 Mitarbeiter/-innen, an 14 Standorten,  
gehören wir in unserem Verkaufsgebiet zu den führenden 
Unternehmen im Großhandel mit Fahrzeugteilen.  
Wir setzen gemeinsam jeden Tag alles daran, unseren  
Kunden praxisnah und lösungsorientiert zur Seite zu stehen.

Wir liefern Ersatzteile für alle Fahrzeuge:  
Pkw, Lkw, Busse und Anhänger.

Du	solltest	über	einen	guten	Realschulabsch
luss / Mittlere	Reife	verfügen.

Kaufmann für Groß- und
Außenhandelsmanagement m/w/d

Du	solltest	über	einen	Hauptschulabschluss /
Berufsreife	und	gute	körperliche	Fitness	verf

ügen.

Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d

      Die Ausbildung bei PROFI PARTS bietet Dir:
	✮ Perspektive	und	Zukunft,	Qualifizierung	und	Praxisnähe
	✮Moderne	Arbeitsplätze	
	✮ Sehr	gute	Ausbildungsvergütung
	✮Wöchentliche	Lernstunden	(während	der	Arbeitszeit)
	✮ Erstklassige	Prüfungsvorbereitung
	✮ Gute	Übernahmechancen
	✮Mitarbeiterangebote
	✮ Kostenlose	Getränke	(Kaffee,	Tee,	Wasser)
	✮ Gute	Verkehrsanbindung,	kostenlose	Parkplätze

Du möchtest  

Teil eines tollen Teams werden?

Wir	bieten	ein	sehr	gutes	Betriebsklima	in	einem	familiären,	offenen	
Umfeld	sowie	vielfältige	Unterstützung	während	der	Ausbildung	und		
gute	Aufstiegschancen.	So	mancher	unserer	früheren	Azubis	ist	heute		
in	einer	leitenden	Funktion	tätig.	Du	bist	engagiert	und	neugierig,		
Teamfähigkeit,	Offenheit	und	Verlässlichkeit	zeichnen	dich	aus?  
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!



wirtschaft koblenz

VOM AUSZUBILDENDEN ZUM EXPERTEN 
FÜR GLOBALE WARENSTRÖME?

Jetzt durchstarten als

• Auszubildender (m/w/d) 
 zum Fachlagerist

• Auszubildender (m/w/d) 
 zum Kaufmann für 
 Spedition & 
 Logistikdienstleistung

• Auszubildender (m/w/d) 
 zum Berufskraftfahrer

• Auszubildender (m/w/d) 
 zum Kaufmann für 
 Büromanagement

BEWERBEN SIE SICH JETZT
Kommen Sie zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft 

DACHSER SE Logistikzentrum Koblenz
Am Rübenacher Wald 9
56072 Koblenz

Julia Mertens – Tel.: 0261 80805130 – julia.mertens@dachser.com
www.dachser.de/koblenz

Wir machen deinen Arbeits- und 
Ausbildungsplatz zum Lieblingsplatz! 
Durch aktiv gelebte Werte, individuelle 
Karriereförderung und flexible Arbeits-
zeiten, damit mehr Zeit für Freunde 
und Familie bleibt. Jetzt mehr erfahren 
unter: kann-jobs.de
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STANDORT 
CUSANUSSTRASSE

Cusanusstraße 25
56073 Koblenz
Tel: +49 261 40407-0
Fax: +49 261 40407-59

sekretariat@bbsw-koblenz.de

STANDORT 
HOHENZOLLERNSTRASSE

Hohenzollernstraße 67
56068 Koblenz
Tel: +49 261 33944
Fax: +49 261 3002767

sekretariat@bbsw-koblenz.de

ÖFFNUNGSZEITEN DES 
SEKRETARIATS 

Montag bis Freitag:
07:30 - 13:30 Uhr

Montag bis Donnerstag
zusätzlich: 14:00 - 16:00 Uhr
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